Tiirk Tarim Alet ve Makinalar1 Imalatcilar1 Dernegi Tiiziigii

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Tiirk Tarim Alet ve Makinalar1 Imalatcilar1 Dernegi” olup
kisa adi “TARMAKBIR” dir.

Dernegin merkezi Ankara’dir.

Dernegin subesi yoktur.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Dernekce Siirdiiriilecek
Calisma Konular1 ve Bicimleri ile Faaliyet Alami

Madde 2- Dernek, “tarimsal mekanizasyon ve tarim teknolojileri” konularinda sektorii
temsil etmek ve bu alanda caligmalar yapmak, bu alanda ¢alisan kisi ve kuruluslar arasindaki
iletisim ve isbirligi konularina katki saglamak, {iyelerinin mesleki konulardaki yeterliligine
katki sunmak, mesleki konularda iiyeleri arasindaki uyum, isbirligi ve dayanismay1
gelistirmek, yasal mevzuatlar ¢ercevesinde ve kamu yararimi da gozeterek iiyelerinin mesleki
hak ve menfaatlerini korumak, sektorii etkileyen mevzuatlara ve diizenlemelere katki sunmak,
iiyelerine Oncelik taniyarak tiim sektore mesleki konularda rehberlik etmek, sektdriin yan
sanayisi ile birlikte kiiresel rekabette giiclenmesinde etkin rol oynamak ve iiyeleri ile isbirligi
yaptig1 kuruluslar arasindaki igbirligini arttirmak amaciyla kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konular: ve Bicimleri ile Faaliyet Alani

1

Tarimsal mekanizasyon, tarimda enerji kullanimi ve tarim teknolojileri alaninda
projeler, egitim ve yayim faaliyetleri ve arastirmalar yapmak, yaptirmak veya
yapilmasini tesvik etmek,

2- Amacim gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tirlii bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,

3- Calismalarim1 duyurmak icin gazete, dergi, brosiir gibi yaymlar hazirlamak veya
hazirlatmak,

4- Uye ve sektor tanitimi1 amaciyla katalog ve brosiir hazirlamak veya hazirlatmak,

5- “Hakemli dergi” niteliginde bilimsel bir yayin organi ¢ikarmak,

6- Arastirma eseri, telif veya derleme mesleki kitaplar bastirmak,

7- Sektoriin glincel gereksinmelerine gore siireli veya siiresiz yayinlar yapmak,

8- Sahibi, organizatorii veya isbirligi kurulusu olarak yer aldig1 her tiirlii etkinlik ve yaymn
i¢in reklam almak, sponsor bulmak,

9- Uyelerine 6zel haber ve bilgilendirme biiltenleri hazirlamak veya hazirlatmak,

10- Amacin gerceklestirilmesi i¢in her tiirlii teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek,

11- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

12- Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri i¢in lokal agmak,
sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

13- Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

14- Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle
kurabilecegi tesisleri kurmak,

15- Uluslararasi faaliyetlerde bulunmak, yurt digindaki federasyon, dernek, ittifak, konsey

veya platformlara iiye olmak, bu organizasyonlarla proje bazinda isbirlikleri veya

stireli ortak ¢aligmalar yapmak, yurt disindaki kurum ve kuruluslarla ortak projeler



yiiriitmek, AB fonlu projeler ve diger uluslararasi fon kaynakli projeler icin proje
teklifi sunmak, bu amagla diger kurum ve kuruluslara proje ortaklig: teklif etmek,
mevcut projelere ortak olmak, proje tekliflerinde ortak olarak yer almak veya
projelerde isbirligi kurulusu olarak yer almak,

16- Dernegin amacini gerceklestirmek iizere ve yasal mevzuatlar kapsaminda kamu kurum
ve kuruluslarindan, birlik ve derneklerden, federasyonlardan, is¢i ve isveren
sendikalarindan, mesleki kuruluslardan, tanitim gruplarindan direkt veya proje
kapsaminda maddi yardim veya hibe destekler almak ve adi gegen kurumlara maddi
yardimda bulunmak,

17- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, “5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun” hiikiimleri sakli
kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ve bu kuruluslarin iktisadi ve bagh
kuruluslart ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek, mevcut
projelere ortak olmak, projelerde isbirligi kurulusu olarak yer almak,

18- Yurt i¢indeki 6zel kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak, bu kurumlara
proje teklif etmek, yurt i¢i kaynakli projelerde yer almak,

19- Dernek iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

20- Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak,

21-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek i¢in platformlar olusturmak, olusturulan platformlara katilmak

22- Uyelerinin ihtiyag duydugu hammadde, malzeme ve ana mallarin tahsisini ve
dagitimin1 yapan kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde iiyelerinin hak ve menfaatlerini
korumak,

23- Uyelerinin mamul ve yart mamul {iretimlerinin pazarlanmasinda kolaylik saglayacak
i¢ ve dis temaslar yapmak,

24- Uyelerinin baslica sorun ve gereksinimlerini tespit etmek ve bunlara ¢dziim bulunmasi
icin kamu kuruluslari, tesekkiil, miiessese, diger meslek kuruluslari, platform, kurul ve
benzeri olusumlar nezdinde tam yetkili bir organ olarak faaliyette bulunmak,

25- Firmalar tarafindan imal veya ithal edilen makinalarin {ilke kosullarina ve standartlara
uygunlugunu takip etmek, bu amacla gerekli testleri yaptirmak ve ayrica bu
caligmalarda bulunan kuruluslar nezdinde iiyelerin hak ve hukukunu korumak, bu
konularda bilimsel ve teknik arastirmalar yapilmasina yardimci olmak,

26- Yurt ici ve yurt disindaki tniversite ve diger egitim kurumlariyla sektorel isbirligi
yapmak, ortak projeler hazirlamak, kurumlarin veya 6gretim iiyelerinin/ gorevlilerinin
danigsmanliklarindan ve ¢alismalarindan yararlanmak,

27- Universite, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine karsilikli veya karsiliksiz burs
vermek, bu amagcla organizasyonlar yapmak, fabrika gezileri ve stajlar1 i¢in yardimci
olmak, iyelerinin istihdam taleplerine istinaden 1is bagvurularinda gerekli
koordinasyonu saglamak,

28- Kuruluslarin ortak ihtiyag ve malzemelerinin temini, dagitimi ve standartlagsmasi igin
gerekli sekil ve formiilleri aramak ve uygulamak,

29- Biinyesinde olusturacagi miihendislik ve miisavirlik biirosu veya ilgili bir kurulus
araciligr ile iiyelerinin teknolojik gelisme, proje ve fizibilite raporlarina olan
gereksinimlerini karsilamak, bu hizmeti satin almak veya satmak, kuruluslarin lisans
ve know-how anlasmasina yardimei olmak,

30- Uyelerine ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde i¢ ve dis kaynaklardan uygun
sartlarda finansman temini i¢in ¢aligmalar yiiriitmek, gerektiginde iiyelerinin ortak
menfaatleri i¢in sahip oldugu tasinmazlar ipotek ve rehin etmek,



31-Uyeler arasinda veya iiyeler ve 3. kisi ve kuruluslar arasinda ortaya cikan
anlagsmazliklarda taraflarin talebi halinde hakem roliinii iistlenmek, bu amagla hakem
heyeti kurmak,

32- Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek i¢in amag ve hizmet konulariyla ilgili her
tiirlii ulusal ve uluslararast kongre, toplanti, gezi, seminer, egitim, panel, konferans,
festival, fuar ve diger gosteriler diizenlemek, diizenletmek veya diizenlenmesine
yardimci olmak, bu organizasyonlarda isbirligi kurulusu olarak yer almak, mevcut
organizasyonlara destek vermek,

33- Amag¢ ve hizmet konularmi gergeklestirmek igin gelir temin etmek amaciyla ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde iktisadi ve sermaye sirketleri, anonim, limited ya da
kooperatif gibi ekonomik igletmelerle ortakliklar kurmak, mevcutlarina ortak olmak ve
isletmek, yerli veya yabanci birden fazla sirketin hisse senetlerini, intifa senetlerini,
obligasyonlarii veya diger hisse temsil eden veya viicut bulacak bir hak veya alacak
ifade eden evrakini almak satmak gelirlerini tahsil ve sarf etmek (Elde edilen gelir ve
karlar higbir sekilde tiyeler arasinda paylastirilamaz.),

34- Uyelerine mal ve hizmet tedarik eden yan sanayi kuruluglariin sorunlarina yardimeci
olmak,

35- Dernek teskilat yapisi iginde organlarda gorev alan personelin yurt i¢i ve yurt dist
egitimlerinin tamamlanmasini saglamak, bilgi ve kisisel gelisimleri i¢in her tiirli
egitim, 6gretim faaliyetlerini finanse etmek,

36- Sektorel raporlar, yayinlar hazirlamak veya hazirlatmak, bu amagla istatistiki bilgileri
toplamak ve bunlar kapsayan yayinlar yapmak veya yaptirmak,

37- Uyelerini ve arastirmacilar tesvik etmek icin yarismalar diizenlemek, ddiiller vermek,

38- Amag ve hizmet konularin1 gerceklestirmek icin biinyesinde ¢alisma gruplart kurmak,
danigmanlik hizmeti almak veya vermek,

39- Amag ve hizmet konularini gerceklestirmek i¢in web sitesi kurmak ve yasatmak,

40- Akademisyenler, arastirmacilar ve/veya ilgili uzmanlarin katilimlariyla danigma
komiteleri kurmak,

41- Platform, komite, kurul, ¢calisma gruplar1 vb. ulusal ve uluslararasi sektorel yapilara
uzman destegi ve sekretarya hizmeti vermek,

42- Ar-Ge ve test merkezleri kurmak veya mevcut olanlarla isbirligi yapmak veya ortaklik
kurmak,

43- Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek i¢in gerekli diger calismalar1 yapmak.

Dernek, amac1 dogrultusunda yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek
bu dogrultuda calismay1 kabul eden ve mevzuatin 6ngdrdiigii kosullarini tasiyan asagidaki
ozelliklere haiz gergek ve tiizel kisiler bu dernege iiye olma hakkina sahiptir.

1. Tarmm makinalar1 ve teknolojileri imalat¢ilari,
2. Tarim makinalar1 ve teknolojileri ithalatgilar
3. Tarim makinalar1 ve teknolojileri ihracatgilari,

Ancak, yabanci gercek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina
sahip olmasi1 da gerekir. Onursal {iyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernege asli iiyelik bagvurulart dernek yonetim kurulu baskanligina yillik/giris
Odentileri 6deyecegi taahhiidiinli de igeren matbu bir basvuru formu ile birlikte yazili olarak
veya ilgili mevzuatlar izin verdigi takdirde e-devlet kapisi iizerinden yapilir. Asli liyelik



bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin i¢inde liyelige kabul veya istegin reddi
seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Uyelik basvurusu kabul
edilen bagvuru sahibi, yillik ve giris ddentilerine dair mali yiikiimlilikler ile tyelige iliskin
diger yiikiimliiliiklerini tiyelige kabul karariin yazili olarak tebliginden itibaren 30 (otuz) giin
icinde yerine getirir. Mali yilikiimliiliklerin 30 (otuz) giin icerisinde yerine getirilmemesi
halinde bagvuru sahibine yonetim Kurulunca miikellefiyetleri yerine getirmesi igin 30 (otuz)
giinlik ek bir siire verilir. Miikellefiyet isbu ek siirenin sonunda da yerine getirilmez ise
ilgilinin basvurusu diiser ve kendisine yeniden miiracaat etmesi gerektigi bildirilir. Basvurusu
kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir. Uyelik basvurusunda bulunan ve
basvurusu kabul edilmis gergek ve tiizel kisiler, bu tiiziigiin 16. maddesinde belirtilen etik
kurallara uymayi kabul ve taahhiit etmis sayilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar {izerine yonetim kurulunca
iiyelige kabul edilen kisilerdir. Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis
bulunanlar yonetim Kurulu karart ile onursal iiye olarak kabul edilebilir.

Uyelerin Vazifeleri

MADDE 4- Uyeler, tiiziikte ¢aligma konularnin gerektirdigi islemlerde dernegi
desteklerler ve ortak menfaatlerin saglanmasinda her hususta yardimei olurlar. Uyeler, tiiziige
uymakla sorumlu olup, dernegin organlarinca ilgili mevzuat ve tiiziik hiikiimlerine gore
verecegi kararlar1 kabul etmek ve bu kararlar1 uygulamak zorundadirlar.

Uyelikten Cikma
Madde 5- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla veya ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde e-devlet kapisi tizerinden dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi veya e-devlet kapisi iizerinden yapilan bildirimi y&netim
Kuruluna ulastigr anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege
olan birikmis borglarmi sona erdirmez. Uyelikten ayrilan kisinin, o yil igin tahakkuk eden
yillik 6denti borcu, ayrildig tarih itibar ile KISTELYEVM (villik 6denti miktarina, ayni yil
icinde tiye olarak kalinan siirenin bir yila olan orantisimin uygulanmast) uygulanmak sureti
ile hesaplanir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 6- Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller.
1- Dernek tiiztigiine aykir1 davranislarda bulunmak,
2- Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,
3- Son 2 (iki) yillik mali miikellefiyetlerini yerine getirmemek,
4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
5- Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak.

Uye, yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim Kurulu karari ile
iiyelikten cikarilabilir. Cikarilan {iye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden
baslamak tizere 10 (on) giin iginde yonetim Kurulu araciligi ile genel kurula itiraz edebilir.
Itiraz, ilk genel kurul toplantisinda goriisiiliir ve karara baglanir. Genel kurulun bu konuda
verecegi karar kesindir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve
dernek mal varliginda hak iddia edemez. Uyelikten ¢ikarilma, iiyenin dernege olan birikmis
borglarmi sona erdirmez. Uyelikten ¢ikarilan kisinin, o yil i¢in tahakkuk eden yillik 6denti
borcu, ayrildig: tarih itibar1 ile KISTELYEVM (illik odenti miktarina, aymi yiul iginde iiye



olarak kalinan siirenin bir yila olan orantistmin uygulanmast) uygulanmak sureti ile
hesaplanir.

Dernek Organlari
Madde 7- Dernegin organlar1 asagida gosterilmistir.
1- Genel kurul
2- Yonetim Kurulu
3- Denetim Kurulu
4- Etik Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti
Usulii

Madde 8- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith
iiyelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden
beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, nisan ay1 igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek
glin, yer ve saatte toplanir. Genel kurul toplantilar1 dernek merkezinin bulundugu ilde yapilir.
Bununla birlikte, yonetim kurulu karari ile toplant1 yeri olarak baska bir il de belirlenebilir.
Genel Kurul toplantilari, yasal mevzuatlar izin verdigi takdirde, elektronik ortamda uzaktan
erisimli olarak da diizenlenebilir. Uzaktan erisimli toplantilara dair idari hususlarda,
yurtrliikteki yasal mevzuatlar dikkate alinacaktir.

Genel kurul, toplantiya yonetim Kurulunca ¢agrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu
toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu {izerine sulh hakimi, ti¢ tiyeyi genel kurulu
toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden, giinii,
saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Tlk
toplanti ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin digsinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en
gec alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt gogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise ligte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.



Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplantt yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
yonetim kurulu iiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan
kontrol edilir. Uyeler, yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak
toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim
kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim Kkurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant1 yeter sayist saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur. Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalmizca giindemde yer alan maddeler gortsiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriigiilmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmas1 zorunludur.

Genel Kkurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel
kisinin iye olmast halinde, tlizel kiginin yonetim kurulu baskan1 veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni se¢ilen yonetim Kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 9- Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim Kkurulu
tyelerinin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli
oylar, toplanti bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarmin {yeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra ac¢ik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tiizilk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin iigte iki
cogunluguyla alinabilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 10- Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1- Dernek organlarinin se¢ilmesi,

2- Dernek tiiztigiiniin degistirilmesi,

3- Yonetim ve denetim kurullart raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim Kurulunun ibrast,

4- Yonetim kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina
kars1 yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7- Dernek ic¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,



8- Yonetim kurulunca dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine
verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in
gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

11- Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

12- Dernegin vakif kurmasi,

13- Dernegin fesih edilmesi,

14- Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

15- Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

16- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11- Yonetim kurulu oniig asil ve onii¢ yedek iiye olarak genel kurulca segilir.
Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisimii yaparak
baskan, baskan vekili, sekreter ve sayman iiyeyi belirler. Yonetim kurulu tiyeleri arasindan
herhangi bir konuda bir ¢alisma komitesi olusturulabilir. Calisma komitesi, yonetim kurulu
tarafindan verilen gorevler konusunda yaptig1 ¢aligmalar1 yonetim kurulu baskanina sunar.
Calisma komitesinin yapisi ve ¢alisma usiil ve esaslarini yonetim kurulu bagkani belirler.

Ust iiste iki kereden fazla baskan olunamaz.

Yonetim kurulu, tiim tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Yonetim kurulu toplantilari, yasal mevzuatlar izin verdigi takdirde, elektronik ortamda
uzaktan erigimli olarak da diizenlenebilir. Uzaktan erisimli toplantilara dair idari hususlarda,
yiirtirliikteki yasal mevzuatlar dikkate alinacaktir. Toplantilar, {iye tamsayisinin yarisindan bir
fazlasinin hazir bulunmasi ile yapilir. Kararlar, toplantiya katilan {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldigi oy g¢oklugu sirasina gore yedek tiiyelerin géreve cagrilmasi
mecburidir.

Miicbir sebepler harig, yazili 6ziirsiiz ve yonetim kurulu baskanindan izinsiz olarak {i¢
toplantiya katilmayan asil iiyenin iiyeligi diiser, yerine yedek liye ¢agrilir.

Yonetim Kurulunun Gorey ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlar1 yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir tiglincii kisiye
yetki vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3- Dernegin caligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

4- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5- Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

6- Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,



7- Her faaliyet yili sonunda dernegin igletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu ¢aligsmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,

8- Biitgenin uygulanmasini saglamak,

9- Dernege liye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

10- Dernegin amacini gerceklestirmek i¢in yetkisi dahilinde her cesit karar1 almak ve
uygulamak,

11- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

12- Dernek genel sekreterini tayin etmek,

13- Uye giris aidati ile y1llik aidat miktarlarini belirlemek,

14- Dernegin amag¢ ve hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla yapilacak harcamalara
katilma (katk1) paylarini belirlemek,

15- Dernekge siirdiiriilecek ¢aligma konulart ve bigimleri kapsaminda, genel kurulun gérev
ve yetkileri haricindeki ¢alismalar yiiriitmek tlizere gerekli gordiigii kararlar1 almak ve
uygulamak.

Dernek Baskani ve Baskan Vekili

Madde 12- Dernek baskani, yonetim kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Yonetim
kurulunun baskan segmek i¢in yapacagi ilk toplantiya en yash iiye baskanlik eder.

Ik toplantida oncelikli olarak dernek baskani secimi yapilir. Baskan olmak igin
yonetim kurulu tiye tam sayisinin salt ¢gogunlugunu almak gerekir. Adaylardan higbiri salt
cogunlugu saglayamazsa, ikinci turda en ¢ok oyu almis iki aday arasinda secim tekrarlanir.
Salt ¢ogunluk yine saglanamamis ise saglanincaya kadar turlara araliksiz devam edilir.

Dernek Bagkani dernegin basidir. Bu sifatla dernegin tiimiinii temsil eder. Tiizligiin
uygulanmasini, Dernek organlarinin diizenli ve uyumlu ¢alismasini gozetir. Bu amaglarla
dernek tiizigiin ilgili maddelerinde belirtilen sartlar gergevesinde yonetim kurulunu toplantiya
cagirmak, yonetim kurulu kararlarini tiyelere duyurmak, atanacak genel sekreteri yonetim
kuruluna teklif etmek, genel sekreterin teklifi {lizerine biiro gorevlilerini atamak ve/veya
gorevlerine son vermek, dis {iilkelere dernek temsilcisi gondermek, dis tilkeden gelen
temsilcileri kabul etmek, denetleme kuruluna inceleme, arastirma ve denetleme yaptirmaktir.

Dernek Baskan Vekilinin Gorevleri:

Dernek baskanin hastalik ve yurt disina ¢ikma gibi sebeplerle gegici olarak gorevinden
ayrilmasi hallerinde, gorevine donmesine kadar; 6lim, c¢ekilme veya baska bir sebeple
baskanlik makaminin bosalmasi halinde de segilinceye kadar, dernek baskanligina vekillik
etmek ve baskana ait yetkileri kullanmaktir.

Madde 13- Genel Sekreter

Dernegin faaliyetlerini tedvir etmek, aliman kararlar1 tatbik etmek iizere, yonetim
kurulu tarafindan dernek igerisinde veya sanayide uzun yillara dayanan yoneticilik tecriibesi
olan bir genel sekreter atanir.

Genel Sekreterin Gorevleri:

1- Dernegin teskilatindaki teknik biirolar, temsilcilikler ve biiro memurlarinin
caligmalarindan dogrudan sorumluluk tasimak,

2- Yonetim Kkurulu tarafindan alinan karar geregi olusturulacak caligma gruplari ve
faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan gecici personelin istthdamini saglamak,

3- Dernegi bor¢ altina sokacak her tiirlii yazismayr baskan veya baskan vekili ile
miisterek imzalamak, dernegi ilzam etmeyen giinliik yazilari tek basina imzalamak,
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Genel kurul karariyla belirlenen ve gerektiginde ayni kurulca arttirilan miktar
tizerinden her tiirlii harcamay1 yaparak yonetim kurulu toplantisinda onaya sunmak,
Genel kurul ve yonetim Kkurulu toplantilart ile ilgili her tiirli davetiye, glindem,
tutanak ve gerekli sair evrakin hazirlanmasini ve zamaninda ilgililere ulastirilmasini
saglamak, yazismalarin kaydini tutturmak, saklanmasini temin etmek,

6- Dernegin gerek kamu kuruluslar1 gerekse ulusal ve uluslararasi benzer amach
kuruluslarla yaptigi isbirligi ve anlasmalarda, yonetim kurulu kararlari ¢ercevesinde
koordinatdrliik yapmak veya bu is icin bir {igiincii kisiye yetki vermek,

7- Dernegin yillik gelir-gider biitgesi taslagini genel kurula sunulmak iizere hazirlamak,

hazirlatmak ve yonetim kurulunun tasvibine sunmak,

Kendisine bagli personelin ¢aligmalarinin verimini arttiracak tedbirleri almak,

gerektiginde yonetim kurulu karari olmaksizin yurt iginde gorevlendirmek, biiro

personelinin liyakat ve terfileri konusunda yonetim kurulu bagkanma teklifte
bulunmak,

9- Yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yapmak,

10- Ug ayda bir diizenlenecek bilango ile mali durumu tespit etmek ve ydnetim kurulu’na
bilgi vermek,

11- Yonetim kurulu karari ile dernegi temsil etmek,

12- Genel Sekreterin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde gorevine donmesine

kadar veya bagka bir sebeple makaminin bosalmas1 halinde de secilinceye kadar biiro

miisavirleri genel sekreterlige vekalet eder ve genel sekretere ait yetkileri kullanir.
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Biirolar

Madde 14- Tiziigiin ve genel kurulun verdigi gorevleri etkin sekilde yerine
getirebilmek i¢in, genel sekretere karsi sorumlu, biirolar olusturulur. Biirolarda galisacak
personeller biiro elemani, biiro memuru, uzman yardimcisi ve uzman unvanlari ile gorev
yapar.

Biirolarin isimleri ve gorev tanimlari, genel sekreterin teklifi iizerine yonetim kurulu
karar1 ile belirlenir. Biiro ¢alisanlarinin ise alinmalari, unvan takdiri, gérevde ylikselme ve
unvan degisiklikleri veya gorevden alinmasi genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulu
Bagskaninin onayi ile gergeklestirilir.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 15- Denetim kurulu, ti¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorey ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi
icin siirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili1 gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.



Etik Kurulu
Madde 16- Etik kurul, 5 asil ve 5 yedek tiye olarak iiyeler tarafindan 6nerilen adaylar

arasindan genel kurulca segilir.

Etik Kurulunun Teskili, Gorev ve YetKileri
Etik kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisiimii yaparak

baskan ve sekreter liyeyi belirler. Dernek amag ve faaliyetleri kapsaminda asagida belirtilen
etik kurallarin uygulanmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve ilgili anlasmazliklarda hakemlik
gorevi iistlenir. Uye tamsayisiin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

1-

Calisma Yontemi

Yo6netim kurulu uygunsuzlugun belirlenmesi, bildirilmesi veya ilgili taraflardan birinin
basvuruda bulunmasi halinde yonetim kurulu Baskani, etik kurulu’nu yazili olarak
goreve ¢agirir.

Etik kurulu ilgili taraflara danisarak, 30 giin i¢inde belirlenecek bir giinde taraflarla
toplanti diizenler.

Toplantida taraflar ilgili evraklarini ve diger goriislerini Etik kuruluna sunar ve tutanak
ile imza altina alirlar.

Etik kurulu 1 hafta iginde kararin1 yazili olarak yonetim kuruluna ve ilgili taraflara
iletir. Son Kkarar etik kurulu’nundur ve tiyeler/taraflar bunu pesinen kabul ederler.

Etik Kurul Kararlart
Etik kurulu kararlar1 asagida belirtilen kararlarin birinden veya birkagindan olusabilir.

Etik kurulun kararina uymayan iiye i¢in nihai karar1 (iiyeligin devami veya sona erdirilmesi)
yonetim kurulu verir.

1-

Yazili ihtar/ uyart,

Kinama verilmesi,

Mamiil/ hizmet ile ilgili ayibin giderilmesinin talep edilmesi,

Mamuliin degisimi/iadesinin talep edilmesi,

Hatali bagvurularda gerekgeli kararin taraflara iletilerek taraflara tesekkiir edilmest,

Etik Kurallar

Genel Mesleki Yiikiimliiliikler

Meslegiyle ilgili her tiirlii davranis, ¢alisma ve iligkilerinde en yiiksek ahlaki degerler
ile hareket eder ve sorumluluk iistlenir.

I¢ pazar ve ihracatta ulusal ve uluslararasi gegerli mevzuati (yasa, ydnetmelik, teblig,
kural, standartlar, vb.) 6grenir, izler, onlara uyar.

Sahip oldugu mesleki bilgi, beceri ve deneyimleri, pazar iilke bilgilerini kisisel ve
kurumsal ¢ikarlara zarar vermeksizin paylasir.

Bireylere ve kurumlara ait ve ilgili 6zel bilgilerin gizliligine ve korunmasina 6zen
gosterir.

Yasalarla ve 0Ozel anlagmalarla bagli oldugu yiikiimliliiklere, soézlesmelere ve
taahhiitlere uyar.

Mamullerinin ayipli oldugundan veya gayriahlaki islere bulastigindan kusku duydugu
kisi ve kurumlarla isbirligine girmez.

Fikri miilkiyet haklarina saygili davranir ve ilgili mevzuata uyar.

Istihdam yaratmada, is¢i saghg1 ve is giivenliginde ilgili mevzuatlara uyar.
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Ulusal veya uluslararas1 bir standart belgesine, performans veya tarim teknigine
yonelik uygunlugu belgeleyen test raporlarina ve belgelere sahip olunmasi halinde bu
rapor ve belgelere uygun tiretim yapar.

Toplumsal Yiikiimliiliikler

Kendi ¢ikarlarin1 ve miisterisinin ¢ikarini, hi¢bir zaman toplum ¢ikariin istiinde
gormez.

Kamuya yapilan agiklamalarda yansiz ve diiriist olur.

Toplumun tarim makinalari, ilgili teknolojiler ve bunlarin uygulamasit ve
uygulamalarinin  sonuglart  hakkinda bilgilendirilmesine ve toplumda tarim
makinalarinin  6nemi ile ilgili gerekli bilincin olugmasina, gelismesine ve
giincellenmesine katkida bulunur.

Uriin ve Hizmetle ilgili Yiikiimliiliikler

Tarim makinalarinin imalatinda 6n hazirlik, imalat, montaj, egitim ve sonrasinda
saglanan satis sonrasi hizmetleri siireclerinde en yiiksek nitelige, verime ve etkinlige
ulasilmasi i¢in ¢aligir.

Tarim makinalarinin 6zelliklerinin ve gerek duyulan teknolojik gereksinimlerinin,
kullanict ve diger etkilenebilecek taraflarin ihtiyaglarmin dogru ve tam olarak
belirlenmesini saglar.

Makina imalat siirecinde irlin gelistirme ve lretim asamalarinda yapilan gézden
gecirme, denetim ve testleri de dikkate alir ve yapici davranir.

Urettigi makinalarin insan, canli ve ¢evre agisindan giivenli olmasini saglar.

Meslektaslar ve Is Arkadaslariyla flgili Yiikiimliiliikler

Meslektaglarinin ve is arkadaslarinin mesleki gelismelerine yardimci olur ve Sektor
Etik Kurallari’na uymalar i¢in 6zendirir ve destek verir.

Meslektaslarinin ve is arkadaglarinin goriis, kaygi ve sikayetlerine ilgisiz kalmaz.
Meslek yasaminda ilerlemek icin higbir zaman meslektaslarint gercek olmayan
nedenlerle elestirmek, suclamak yolunu secerek gayriahlaki davranmaz.
Meslektaslarinin calisma ve ¢abalar1 sonucu ortaya ¢ikan {iriin ve fikir eserlerine karsi
gereken saygi, onem ve dikkati gdsterir. Sahibinden izin almadan ve kaynak
belirtmeden kullanmaz.

Meslektaslarinin  ¢alismalarini, kisisel ¢ikarlar1 igin izinsiz olarak incelemez,
kullanmaz ve gelistirmez. Sahibinden izin alarak yaptig1 caligmalarda kaynagim
mutlaka belirtir.

Hentiz patent ve kopyalama hakkiyla ilgili yasal bir hak alinmamais olsa bile, akademik
ve mesleki tiim ¢aligmalara ve iiriinlere kars1 saygili olur.

Meslektaslar1 hakkinda bilgi soruldugunda dogru bilgi verir ve sektdrle ilgisi olmayan
kisisel bilgileri agiklamaz.

Meslektaslarin 6zel yasamina, sayginligina ve kisilik haklarina sayg1 gosterir.

Serbest piyasa kosullar1 iginde meslektaslarina karsi esit rekabet ilkelerini gozeterek
calisir. Yalniz veya bir grup halinde ekonomik giiciinii kullanarak haksiz rekabete yol
acacak tekel veya trostlesme yoniinde gayret sarf etmez.

Miisterilerle Tlgili Yiikiimliiliikler

Miisterileriyle olan mesleki iligkilerinde daima giivenilir olur ve diiriist davranir.

Is alirken ve yiikiimliiliiklerini yerine getirirken, politik gevresini, yakinlik ve kisisel
iliskilerini ve maddi giiciinii kullanmaz, haksiz bir yarar veya iistlinliik saglamaya
calismaz.
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Miisteri ile tasarim-imalat-kontrol-teslimat-6deme-garanti-satis sonrasi hizmetler ve
diger ilgili detay konular1 kapsayan yazili anlasma yapilir. Anlagma sartlarina ve
taahhiitlerine tam olarak uyulur.

Diger Yiikiimliiliikler

Meslektaslari ile ayni platformda yer aldig1 organizasyonlarda kendisine 6zel ayricalik
yapilmasini isteyemez.

TARMAKBIR tarafindan katilim saglanan fuarlarda (TARMAKBIR tarafindan genel
bir cagri yapilmadigi siirece) stant igine firma brogiiri, katalogu vb tanitim
materyalleri koyamaz.

TARMAKBIR tarafindan organize edilen kongre, seminer vb etkinliklerde
TARMAKBIR’in yazili izni olmadan genel alanlarda ve toplanti salonunda firma
tanitim1 yapamaz, yaptig1 sunumlarda acik veya gizli firma ve iiriin reklamina yer
Veremez.

Bu Kkurallarla flgili Sorumluluklar

Her TARMAKBIR iiyesi bu etik kurallara uyar, sahip cikar, yaygimnlasmasi ve
toplumun genelinde kabul gérmesi i¢in ¢caba gdsterir.

Bu kurallar1 ¢igneyen veya goz ardi eden iiye firma ve firma calisanina kars1 gerekli
girisimlerde bulunur ve bu kurallara aykir1 davranista bulundugunun tespiti halinde,
TARMAKBIRin Etik kurulunun kendisi igin éngdrecegi yaptirimlara uymayi pesinen
kabul eder.

Damisma Kurulu
Madde 17- Danisma kurulu, dnceki donemlerde yonetim kurulu baskanligir yapmis

olan iiyelerden olusur. Dernek isleri gerektirdikce bilgi ve tecriibesine bagvurulur. Karar ve
oOnerileri tavsiye niteligindedir.

Dernegin Gelir Kaynaklar

Madde 18- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmustir.

Girig aidati: Giris aidati tutar1 yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve asli iiyelige
kabul edilenlerden bir defaya mahsus olmak iizere alinir.

Yillik aidat: Yillik aidat, asli iiyenin, tiyeliginin devamui siiresince her yil 6deyecegi
odentidir. Asli tiyelik i¢in basvuran kisilerden alinacak yillik aidat; iiye olarak kabul
edilme tarihi itibar1 ile KISTELYEVM (villik 6denti miktarina, ayni yil iginde tiye
olarak gecirilecek siirenin bir yila olan orantisimin uygulanmast) uygulanmak sureti
ile tahsil edilir. Gegmis donemlere ait yillik aidat borcu, iginde bulunulan yilin aidati
nispetinde hesaplanir ve tahsil edilir. Yillik aidatin tutar1 ve 6deme zamani yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Harcamalara katilma pay1 (katki paylari): Harcamalara katilma pay1, dernegin amaglart
dogrultusunda gorevlerini etkin bir sekilde yiirtitebilmek, tiyesi oldugu iist kuruluslara
olan yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek amaciyla ihtiya¢ duydugu ek gelirlerdir.
Harcamalara katilma payi tutarlar1 yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Uyelerin is takibi hizmetlerinden aliacak servis iicreti,

Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

Dernek tarafindan diizenlenen veya diizenlenmesi icin destek verilen cay ve yemekli
toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi, konferans, seminer, fuar,
panayir ve panel gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
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8- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

9- Dernegin, amacini gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

10- Bankalarda acilan hesaplarin gelirleri,

11-Yazili ve gorsel ve internet ortaminda hazirlanan veya hazirlatilan web sitesi, katalog,
stireli ve siiresiz yayinlara alinacak reklam gelirleri,

12-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 19- Defter tutma esaslari ve usulliileri ve tutulacak defterlerle ilgili olarak
yasal mevzuata uyulur.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde 20- Gelir ve gider belgeleri, Alind1 belgeleri, yetki belgesi, gelir ve gider
belgelerinin saklama siiresi i¢in yasal mevzuata uyulur.

Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 21- Milki amirlige yapilacak bildirimler (genel kurul sonug¢ bildirimi,
tasinmazlarin bildirimi, yurt disindan yardim alma bildirimi, kamu kurum ve Kkuruluslar ile
birlikte yiiriitiilen ortak projelerle ilgili bildirim, degisikliklerin bildirilmesi) hususunda yasal
mevzuata uyulur.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 22- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmig olmasi,
denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Madde 23- Dernek amacini ger¢eklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigline
diistirecek nitelikte yapilamaz.

Temsilcilik A¢cma

Madde 24- Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
yonetim kurulu karartyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine
yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Tiuzugiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 25- Tiiziik degisikligi genel kurul karart ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
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toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiztik degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik
olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Madde 26- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarmin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi
acik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu tliyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararmin alindig1r veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Tiirk Tarim
Alet ve Makinalari Imalatcilart Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yiiktimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya g¢evrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
O0denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin
ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi beg yildir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 27- Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni

Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
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Kurucu Uyeler
Madde 28-

A.Cengiz OZ (T.C.), Sanayici, Mehmet, 1934
161.Sok. 11/201, Bornova, IZMIR

Akif AKSOYLU, (T.C.), Sanayici, Omer, 1928 ' _
Gokmeydan Mah. Aydinlik Sok. No:2, Kat: 2 ESKISEHIR 11 094

Cemil ERYILMAZ, (T.C.), Sanayici, A.Kemal, 1942
Hosdere Cad. 12/7 Y. Ayranci/ANKARA

Emin ORS, (T.C.), Sanayici, Ibrahim, 1940
Ankara Cad. Ors Apt. No: 23, KIRIKKALE 2309

Ekrem KANGAL, (T.C.), Sanayici, Diindar, 1931

Dostlar Yapt Koop. B-Blok, Kat: 3, No: 31, Bahgelievier/ANKARA, 236267

Eyiip CAKIR, (T.C.), Sanayici, Satimig, 1934
Demirkapt Cem Sok. 3, Kegioren/ANKARA, 143740

F.Nuri YILDIRIM, (T.C.), Sanayici, Ali, 1339
Hemgehri Sok. 51, G.Osmanpasa/ANKARA, 273870

Hasan CIVITCIOGLU, (T.C.), Sanayici, Osman, 1920
Karayagdi Sok. Yonca Apt. No: 17/9, Cankaya/ANKARA, 270271

Istk TARGUTAY, (T.C.), Sanayic{, Naﬁz, 1943
16632 Sok. No: 1/11, Karsiyaka/IZMIR

Ismail CILA, (T.C.), Sanayici, [ Hakki, 1945
Uluirmak, Saka Mah. Konur Sok. No: 2, KONYA, 15210

Mustafa BULBUL, (T.C.), Sanayici, Mustafa, 1937
Nalcaci Cad. Acenteciler Sitesi, C-1 Blok, Kat: 6, Daire: 12, KONYA

Nihat AYMAN, (T.C.), Sanayici, Fuat, 1332
Ahmet Mithatefendi Sok. No: 5/2, Cankaya/ANKARA, 273413

Algiin TUNCALP, (T.C.), Sanayici, M.Fethi, 1945
Organize Sanayi Bélgesi, KONYA, 3036

Sami ERGUN, (T.C.), Sanayici, 1934 .
Zeytinoglu Cad. Safak Apt. Daire: 15, Etiler/ISTANBUL, 652314

Samsa KARAMEHMET, (T.C.), Sanayici, 1946
Altin Anahtar Apt. C-Blok, No: 23, Sahilyolu/MERSfN, 1118

Selahattin CULHA, (T.C.), Sanayici, Hiiseyin, 1943
Sogukkuyu Atman Cad. 72/2, Ulus/ANKARA, 242833

Siileyman CIMEN, (T.C.), Sanayici, Sabri, 1946
Sedat Simavi Sok. 41/B-18, Cankaya/ANKARA

Bu tiiziik 28 (Yirmisekiz) maddeden ibarettir.
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